PRIMARIA

ROMANIA
JUDETUL SUCEAVA

ORASULUI BROSTENI

ANUNT

Brosteni,

10543/ 15.10.2026

In conformitate cu prevederile art. 478, art. 479 din Ordonanta de Urgenti a Guvernului

nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare si ale art.

156 din Anexa nr. 10 la Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si

completarile ulterioare, Primaria Orasului Brosteni organizeaza examenul de promovare in

gradul profesional imediat superior celui detinut pentru functionarii publici de executie din

cadrul aparatului de specialitate, Tn data de 18.11.2026, ora 11:00, proba scrisa, la sediul

institutiei din strada Bistritei, nr. 199, orasul Brosteni, judetul Suceava.

Functia publica pentru care se organizeaza examenul si structura din care face parte:

) _ Gradul
Nr. Denumirea Gradul profesional _
profesional dupa | Compartimentul
crt. functiei detinut
promovare
L ] o Juridic, relatii
1. Consilier juridic Asistent Principal

publice si arhiva

CONDITIILE DE PARTICIPARE la examenul de promovare in gradul profesional

imediat superior celui detinut sunt cele prevazute de art. 479 alin. (1), cu exceptia literei

b), din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile

ulterioare, sunt:

promoveaza;

sa aiba cel putin 3 ani vechime in gradul profesional al functiei publice din care

e sa fi obtinut cel putin calificativul "bine" la evaluarea performantelor individuale in

ultimii 2 ani de activitate;

e sd nu aiba o sanctiune disciplinard neradiata in conditiile Codului administrativ.



. DOSARUL DE INSCRIERE LA EXAMEN se depune de citre candidati la sediul
Primiriei Orasului Brosteni in perioada 16.10.2026 —30.10.2026 ora 15% si va contine

urmatoarele:

formularul de Tnscriere;

- copie de pe carnetul de munca sau adeverintd care atesta vechimea in gradul

profesional din care se promoveaza,

- copii de pe rapoartele de evaluare a performantelor individuale din ultimii 2 ani de

activitate;

- adeverinta eliberatd de compartimentul de resurse umane in vederea atestarii
situatiei disciplinare a functionarului public, in care se mentioneaza in mod expres

daca acestuia i-a fost aplicata o sanctiune disciplinara, care sa nu fi fost radiata.

. PROBELE STABILITE PENTRU EXAMEN:

Potrivit art. 157 alin. (1) din Anexa nr. 10 la Ordonanta de urgentda a Guvernului nr.

57/2019, examenul consta in 3 probe succesive, dupa cum urmeaza:
1. Verificarea eligibilitatii candidatului, in urma depunerii dosarelor de examen,;

2. Proba scrisa in data de 18.11.2026, ora 11:00 care consta in redactarea unei lucrari

si/sau 1n rezolvarea unor teste-grila;

3. Proba interviu in cadrul cdruia se testeaza abilitatile, aptitudinile si motivatia
candidatilor, se va sustine in conformitate cu prevederile art. 103 din Anexa 10 la Ordonanta

de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ.

Se pot prezenta la urmatoarea proba numai candidatii declarati admisi la proba

precedenta.

IV.  BIBLIOGRAFIE
1. Constitutia Romaniei;
2. Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57 din 3 iulie 2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;
3. Legeanr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,

republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;



4.

5.
6.

Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;
Legea contenciosului administrativ nr. 554/2004;

Legea nr. 287/2009 privind Codul Civil.

V. TEMATICA

1.

Constitutia Romaniei , republicata:

TITLUL I - Principii generale;

TITLUL 11, CAPITOLUL I - Dispozitii comune;

TITLUL 11, CAPITOLUL Il - Drepturile si libertatile fundamentale;
TITLUL I, CAPITOLUL Il - Indatoririle fundamentale;

TITLUL 111, CAPITOLUL V - Sectiunea a 2-a Administratia publica local;

Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57 din 3 iulie 2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare:

PARTEA a Vl-a Statutul functionarilor publici, prevederi aplicabile personalului
contractual din administratia publica si evidenta personalului platit din fonduri
publice

TITLUL I - Dispozitii generale;

TITLUL Il — Statutul functionarilor publici;

Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament Intre femei si
barbati, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;
CAPITOLUL II - Egalitatea de sanse si de tratament Intre femei si barbati in
domeniul muncii;

Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor

formelor de discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;
CAPITOLUL I, Dispozitii speciale, SECTIUNEA I - Egalitatea in activitatea
economica §i In materie de angajare si profesie;

Legea contenciosului administrativ nr. 554/2004 — INTEGRAL;

Legea nr. 287/2009 privind Codul Civil
Cartea a Il1-a — Despre bunuri

Cartea a V-a — Despre obligatii



Relatii suplimentare se pot obtine la sediul Primariei orasului Brosteni, str. Bistritei, nr.

199, oras Brosteni, jud. Suceava, tel. 0230.549.940, email: primaria@primariabrosteni.ro

Primar,

HURJUI Alexandru
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