ANUNT

Avénd iIn vedere prevederile art. VII alin.(2) si (3) din OUG nr. 156 /2024 privind unele
masuri fiscal-bugetare In domeniul cheltuielilor publice pentru fundamentarea bugetului general
consolidat pe anul 2025, pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum si
pentru prorogarea unor termene, Primdria orasului Brosteni, jud. Suceava, organizeazid in
conformitate cu prevederile prevdzute de H.G nr1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului -
cadru privind organizarea §i dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar
platit din fonduri publice, concurs pentru ocuparea urmdtorului post contractual vacant, pe
perioada nedeterminata:

- Sofer I microbuz scolar, nivel studii generale, profesionale sau medii

I.CONDITII GENERALE DE PARTICIPARE:

Conditii generale, previzute de H.G nr.1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului -
cadru privind organizarea §i dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar
pldtit din fonduri publice, respectiv art. 15, care prevede.

“Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste condifiile
prevdzute de Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare, §i cerintele specifice prevdzute la art. 542 alin. (1) 5i (2) din Ordonanta de urgentd a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificdrile si completdrile
ulterioare”:

a) are cetdtenia roménd sau cetitenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte
la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetdtenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba roména, scris si vorbit;

c) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificérile si completérile ulterioare;

d) are o stare de sdnatate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestati pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitétile sanitare abilitate;

e) Indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupd caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnatd definitiv pentru sdvarsirea unei infractiuni contra securititii nationale,
contra autoritéfii, contra umanitafii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori
contra inféptuirii justitiei, infractiuni sdvarsite cu intentie care ar face o persoand candidati la
post incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideazi, cu exceptia
situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit
pentru sdvarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de sigurantd a interzicerii
ocupdrii unei functii sau a exercitdrii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a
unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind
organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile
ulterioare, pentru domeniile previzute la art. 35 alin. (1) lit. h).



II.CONDITII SPECIFICE::

- nivelul studiilor — medii/ profesionale/generale absolvite cu diplomd;

- posesor permis de conducere categoriile: B, C, D, E

- poseda atestat pentru transportul rutier de persoane, eliberat de ARR, valabil

- Aviz psihologic transport persoane eliberat de cabinet psihologic autorizat pentru evaluari
de siguranta transporturilor si adeverinti de sindtate eliberati de medicina muncii

- card tahograf valabil

- nu se solicita vechime;

III.Concursul pentru ocuparea postului vacant se organizeazi pe 3 etape succesive, dupi
Cum urmeazi:

a) selectia dosarelor de inscriere;

b) proba scrisi;

¢) interviul.

Proba scrisi in data de 17.02. 2025, ora 10,00, la sediul Primariei Orasului Brosteni, str.
Bistritei, nr.89, oras Brosteni, jud. Suceava;

IV. INSCRIEREA LA CONCURS:

Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar de concurs care va
contine urmitoarele documente:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului previzut la anexa nr. 2 din H.G
nr.1336/2022;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii,
aflate in termen de valabilitate;

¢) copia certificatului de cdsdtorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de
nume, dupd caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atesti efectuarea
unor specializiri, precum §i copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice
ale postului solicitate;

e) adeverinfd eliberatd de angajator pentru perioada lucratd, si/sau REVISAL care sd ateste
vechimea in muncd daca este cazul;
) certificat de cazier judiciar sau, dupd caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverinti medicald care sd afeste starea de sdndtate corespunzdtoare, eliberatd de citre
medicul de familie al candidatului sau de citre unititile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni
anterior deruldrii concursului;

h) certificatul de integritate comportamentald din care sd reiasd ci nu s-au comis infractiuni
prevdazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu
privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau
asupra minorilor, precum §i pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea §i
Sunctionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificirile ulterioare,
pentru candidatii inscrigi pentru posturile din cadrul sistemului de invitimdant, sindtate sau
protectie sociald, precum §i orice entitate publicd sau privatd a cdrei activitate presupune
contactul direct cu copii, persoane in varstd, persoane cu dizabilitdti sau alte categorii de



persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizicd sau evaluarea psihologicd a unei
persoane;

i) curriculum vitae, model comun european.

J)Cazier auto-istoric sanctiuni rutiere

k)Fisd medicali pentru siguranta circulatiei

Copiile dupd actele pentru dosarul de inscriere se prezintd insofite de documentele oviginale
in vederea verificdrii conformitdtii copiilor cu acestea.

V. Calendarul de desfasurare a concursului:

o Activitai Data
crt.
1 Publicarea anuntului 27.01.2025
5 Data limita pentru depunerea dosarelor de 07.02.2025, ora 15.00

participare la concurs la adresa:

3. Selectia dosarelor de ciitre membrii 10.02.2025, ora 12.00

comisiei de concurs

10.02.2025, ora 13.00

4, Afisarea rezultatelor selectiei dosarelor
5 Depunerea contestatiilor privind 11.02.2025, ora 13.00
’ rezultatele selectiei dosarelor
6. Afisarea rezultatului solutionirii 12052025 ova. 1500
contestatiilor
7. Sustinerea probei scrise 17.02.2025, ora 10.00
8. Afisarea rezultatului probei scrise ARI22025, 5k 14,00
9 Depunerea contestatiilor privind 18.02.2025, ora 14.30

rezultatele probei scrise

19.02.2025, ora 14.30

10. Afisarea rezultatului solutionirii
contestatiilor
11. Sustinerea interviului 2l022025, ovs L0

12.| Comunicarea rezultatelor dupi sustinerea 2002025 ore 1330

interviului

13.| Depunerea contestatiilor privind rezultatul A102:2025, 0r2 1339

interviului

14. Afisarea rezultatului solutionirii 22.02.2025, ora 13.30

contestatiilor

15.| Afisarea rezultatului final al concursului St lEal2s okl




VL Bibliografia pentru post sofer I microbuz scolar, nivel studii medii/profesionale:
1. Constitutia Romaniei , republicatd, titlul 11
2. O.U.G. nr. 195/2002 privind circulafia pe drumurile publice, republicatd, cu modificérile si

completarile ulterioare;
3. HG. 1391/2006 pentru aprobarea Regulamentului de aplicare a Ordonantei de urgentd a
Guvernului nr. 195/2002 privind circulatia pe drumurile publice, cu modificdrile si completdrile

ulterioare;
4. O.G. nr. 37/2007 privind stabilirea cadrului de aplicare a regulilor privind perioadele

deconducere, pauzele §i perioadele de odihnd ale conducdtorilor auto si utilizarea aparatelor
de Inregisirare a activitdtii acestora, cu modificdrile §i completirile ulterioare:;

5. 0.U.G nr.57/2019 privind Codul administrativ — Personalul contractual din autoritdtile si
institufiile publice — partea a-VI-a, Titlul II1.

6. Legea nr. 319/2006 — Legea securitdatii §i sandtdtii in munca: Capitol III — Obligatiile
angajatorilor si Capitol IV — Obligatiile lucrdtorilor..

VII. Tematica: bibliografia completi

Relatii suplimentare se pot obfine la sediul Primariei orasului Brosteni, cu sediul in
Brosteni, judetul Suceava, str. Bistritei, nr.89, telefon: 0230/549.940. fax:0230549786,
email:primaria_brosteni@yahoo.com / primaria{@primariabrosteni.ro

Primar,

Hurjui Alexandru



