ROMANIA

JUDETUL SUCEAVA
ORASUL BROSTENI
PRIMARIA
NR.2395DIN 18.03.20245

ANUNT

PRIMARIA ORASULUI BROSTENI, judetul SUCEAV A, publici anuntul privind
organizarea concursului de recrutare pentru ocuparea unei functii publice de executie
vacante in baza art. VII alin. (3) lit. a) din OUG nr. 156/2024 si art. VII alin. (7)/XI din OUG
121/2023 pentru modificarea si completarea Codului administrativ, de Inspector, clasa I, grad
profesional asistent, COMPARTIMENT RESURSE UMANE SI ADMINISTRATIV

Concursul se va desfasura la sediul Primiriei Orasului Brosteni, jud Suceava, strada inv.
Leon Mrejeru nr.36, sat Cotargasi, oras Brosteni, Judetul Suceava.

Functia publica scoasa la concurs:
- Inspector, clasa |, grad asistent, COMPARTIMENT RESURSE UMANE SI
ADMINISTRATIV - 612651

Data, ora si locul desfasurarii probei scrise:
- 17.04.2025 11:00, Orasul Brosteni str. Inv. Leon Mrejeru nr.36, sat Cotdrgasi, jud.
Suceava.

Perioada de depunere a dosarelor 18.03.2025 - 07.04.2025

Perioada verificare eligibilitate candidati: in termen de maximum 5 zile lucratoare de la data
expirarii termenului de depunere a dosarelor.

Perioada depunere contestatie la verificarea eligibilitatii candidatilor: in termen de o zi
lucratoare de la dataafisarii rezultatului verificarii eligibilitatii candidatilor.

Perioada solutionare contestatii la verificarea eligibilitatii candidatilor: in termen de o zi
lucratoare de laexpirarea termenului de depunere a contestatiilor.

Conditii pentru ocuparea postului: Inspector, Clasa |, Grad asistent, COMPARTIMENT
RESURSE UMANE SI ADMINISTRATIV

Studii de specialitate:

- studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta

Vechime minima in specialitatea studiilor 1 an

Durati timp de munci: 8h/zi - 40h/saptamana

Perfectionari (specializari): nu este cazul
Cunostinte teoretice in domeniul tehnologiei informatiei (necesitate si nivel de cunoastere):

Cunostinte Operare, Concepte de baza ale tehnologiei informatiei, nivel mediu, se dovedeste in
cadrul probei interviu

Continutul dosarului de concurs si modalitatea de inscriere la concurs

Dosarul de concurs contine, in mod obligatoriu:

a) formularul de inscriere prevazut la art. 137 lit. b) din Anexa nr. 10 din OUG nr.
57/2019, cu modificarile si completdrile ulterioare prin raportare la art. VII din OUG nr. 121/2023;

b) copia cartii de identitate;



C) copia actului doveditor emis de autoritatile competente, In cazul in care a
intervenit schimbarea numelui consemnat in certificatul de nastere;

d) copia carnetului de munca si/sau a adeverintei eliberate de angajator pentru
perioada lucrata, care sa ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor necesare pentru
ocuparea postului detinut, potrivit prevederilor din prezentul cod, dupa caz;

e) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si altor documente
care atestd efectuarea unor specializari si perfectiondri sau detinerea unor competente specifice,
dupa caz;

f) copia adeverintei care atesta starea de sanatate corespunzatoare, eliberata cu cel
mult 6 luni anterior demararii etapei de selectie de catre medicul de familie al candidatului, si a
avizului psihologic eliberat pe baza unei evaluari psihologice organizate prin intermediul
unitatilor specializate acreditate in conditiile legii, valabil potrivit prevederilor legale;

) cazierul judiciar;

h) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din
formularul de inscriere, sau adeverinta care sa ateste lipsa calitatii de lucrator al Securitatii sau
colaborator al acesteia, In conditiile prevazute de legislatia specifica;

i) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din
formularul de inscriere, privind faptul cd, In ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituita sau nu i-a
incetat contractul individual de munca pentru motive disciplinare.

Pentru functiile publice de conducere, dosarul de concurs include si copia diplomei de
master in domeniul administratiei publice, management sau in specialitatea studiilor necesare
ocuparii functiei publice sau a diplomei echivalente conform prevederilor art. 57 alin. (2) din
Legea nr. 199/2023, cu modificarile si completarile ulterioare.

Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere prin completarea
rubricii corespunzitoare din formularul de inscriere. In acest caz, candidatul declarat admis la
proba de verificare a eligibilitatii si care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea
informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publicd competenta are obligatia sd completeze
dosarul de concurs pe tot parcursul desfasurarii etapei de selectie, dar nu mai tarziu de data si ora
organizdrii interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire in functia
publica. In situatia in care, la inscrierea la concurs, candidatul solicitd expres preluarea
informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publica competenta, extrasul de pe cazierul
judiciar se solicitd potrivit legii si procedurii aprobate la nivel institutional.

Conform dispozitiilor art. VII alin. (15) din OUG nr. 121/2023 coroborate cu cele ale art.
38 alin. (7) din Anexa 10 la OUG nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, modelul
orientativ al adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratd care atestd vechimea in
munca si in specialitatea studiilor este prevazut la art. 137 lit. €) din Anexa 10 la OUG nr. 57/2019,
cu modificarile si completarile ulterioare.

Modalitatea de inscriere la concurs

Potrivit dispozitiilor art. VII alin. (17) din OUG nr. 121/2023, dosarul de concurs se poate
depune personal de cétre candidat, se poate transmite prin intermediul unui serviciu de curierat
sau se poate transmite in format electronic, la adresa de e-mail indicata de autoritatea sau institutia
publica in anuntul de concurs. Dosarelor de concurs transmise de candidati la adresa de e-mail
indicatd de autoritatea sau institutia publica in anuntul de concurs dupa terminarea programului
de lucru al autoritatii sau institutiei publice, dar in perioada de depunere a dosarelor de concurs,
li se atribuie numar de inregistrare In ziua lucritoare urmatoare, iar dosarul de concurs este
considerat ca fiind depus in termen.

Documentele care constituie dosarul de concurs se depun in copie, cu obligatia
candidatului de a prezenta secretarului comisiei de concurs originalele acestor documente, pentru
certificare pentru conformitate cu originalul, pana cel tarziu la data desfasurarii probei interviului,
sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire in functia publica in cazul promovdrii
concursului.



Depunerea se face la sediul Primariei Orasului Brosteni, jud Suceava, strada Inv. Leon
Mrejeru  nr.36, sat Cotargasi, oras Brosteni, Judetul Suceava, sau e-mail:
primaria_brosteni@yahoo.com, primaria@primariabrosteni.ro

Conditii de ocupare a unei functii publice potrivit art. 465 din Codul administrativ
(1) Poate ocupa o functie publica persoana care indeplineste urmatoarele conditii:

a) are cetatenia romana si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are varsta de minimum 18 ani impliniti;

d) are capacitate deplina de exercitiu;

e) este apt din punct de vedere medical si psihologic sa exercite o functie publica.

Atestarea starii de sanatate se face pe bazd de examen medical de specialitate, de catre medicul
de familie, respectiv pe baza de evaluare psihologicd organizata prin intermediul unitatilor
specializate acreditate in conditiile legii;

f) indeplineste conditiile de studii si vechime 1n specialitate prevazute de lege pentru
ocuparea functiei publice —( conform anuntului de concurs);
) dovedeste prin certificat sau, dupa caz, prin alt tip de document absolvirea unei

perfectionari sau specializari stabilite expres de lege pentru ocuparea unor functii publice;

g indice 1) are cunostinte teoretice Tn domeniul tehnologiei informatiei, nivel utilizator
incepator; (nu se aplica functiilor publice vacante si temporar vacante care se ocupa prin concurs
organizat in conditiile prevazute la art. VII si art. XV din OUG nr. 121/2023)

g indice 2) indeplineste conditia de ocupare a postului referitoare la obtinerea unui aviz
sau a unei autorizatii, in conditiile legii, in situatia in care pentru functia publica respectiva este
prevazuta ca obligatorie aceasta conditie de ocupare a postului, justificatd de indeplinirea unor
atributii care necesita un astfel de aviz sau autorizatie;

h) nu a fost condamnata pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra
statului sau contra autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedica
infaptuirea justitiei, infractiuni de fals ori a unei infractiuni savarsite cu intentie care ar face-0
incompatibila cu exercitarea functiei publice, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea,
amnistia post-condamnatorie sau dezincriminarea faptei;

i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a exercita profesia
ori activitatea Tn executarea careia a savarsit fapta, prin hotarare judecdtoreasca definitiva, in
conditiile legii;

), nu a fost destituitd dintr-o functie publicd sau nu i-a incetat contractul individual
de munca pentru motive disciplinare in ultimii 3 ani;

k) nu a fost lucrator al Securitdfii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute
de legislatia specifica,

) I s-a aplicat una dintre modalitatile de ocupare a functiilor publice prevazute la art.
466 alin. (2).

(2) Conditia de ocupare a functiei publice prevazuta la alin. (1) lit. g2) se indeplineste
in termenele si conditiile prevazute de legislatia specifica.

(3) Pentru ocuparea functiilor publice de conducere, candidatii trebuie sa fie absolventi
cu diploma ai studiilor universitare de master in domeniul administratiei publice, management sau
in specialitatea studiilor necesare ocuparii functiei publice sau cu diploma echivalenta conform
prevederilor art. 57 alin. (2) din Legea nr. 199/2023.

Bibliografie si tematica

1. Constitutia Romaniei, republicata
cu tematica Constitutia Roméaniei, republicata
2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de

discriminare, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare


mailto:primaria_brosteni@yahoo.com
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cu tematica Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare

cu tematica Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare

4. Partea I, titlul I si titlul II ale partii a II-a, titlul I al partii a IV-a, titlul I si II ale partii a VI-
a din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare
cu tematica Partea I, titlul I si titlul II ale partii a II-a, titlul I al partii a IV-a, titlul I si II ale partii
a Vl-a din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile
ulterioare

5. Legea 53/2003 privind codul muncii, actualizata
cu tematica Titlul Il — Cap. I.-Incheierea contractului individual de munca — art.10-art.17 Cap.ll -
Executarea contractului individual de munca — art.39-art.40. Cap. 11l — Modificarea contractului

individual de munca — art. 41-art. 48 Cap. IV — Suspendarea contractului individual de munca —
art. 49-art. 54 Cap. V — Incetarea contractului individual de munca — art. 55-art. 57 Titlul XI —

Cap. Il — Raspunderea disciplinara, art. 247-art.252 Titlul Il — Timpul de munca si timpul de
odihna
6. Hotararea de Guvern nr. 432/2004, privind dosarul profesional al functionarilor publici,

cu modificarile si completarile ulterioare,

cu tematica Hotdrarea de Guvern nr. 432/2004, privind dosarul profesional al functionarilor
publici, cu modificarile si completarile ulterioare cu tematica integral

7. Hotararea de Guvern nr. 833 din 11 iulie 2024 privind normele referitoare la intocmirea,
actualizarea si administrarea Sistemului electronic national de evidentd a ocuparii in sectorul
public, precum si detalierea operatiunilor necesare completarii bazei de date.

cu tematica Hotararea de Guvern nr. 833 din 11 iulie 2024 privind normele referitoare la
intocmirea, actualizarea si administrarea Sistemului electronic national de evidentd a ocuparii in
sectorul public, precum si detalierea operatiunilor necesare completarii bazei de date cu tematica
integral.

Atributii stabilite in fisa postului, precum si alte date necesare desfasurarii concursului:

1. Asigura actualizarea structurii organizatorice in functie de reorganizarea institutiei prin
intocmirea proiectului de hotdrare privind organigrama si statul de functii pentru aparatul de
specialitate al Primarului Orasului Brosteni s§i transmite documentatia necesara Agentiei
Nationale a Functionarilor Publici in vederea aprobarii structurii organizatorice de catre Consiliul
Local;

2. Asigura Intocmirea proiectului de hotdrare pe baza propunerilor compartimentelor din
institutie si actualizeaza cand intervin schimbari in structura organizatorica Regulamentul de
Organizare si functionare al aparatului de specialitate al Primarului Orasului Brosteni si al
serviciilor publice subordonate Consiliului Local in vederea aprobarii de catre Consiliul Local;

3. Intocmeste/actualizeaza Regulamentul Intern in conformitate cu prevederile legale si il
aduce la cunostinta salariatilor;

4. Asigurad si tine evidenta evaludrii performantelor profesionale individuale ale salariatilor
conform legislatiei in vigoare;

S. Monitorizeaza activitatea privind intocmirea/actualizarea fiselor de post ale angajatilor;
6. Intocmeste si actualizeaza dosarele profesionale si personale ale salariatilor;

7. Intocmeste Planul anual de pregatire profesionali a salariatilor in conformitate cu nevoile



8. de formare profesionala pe baza propunerilor compartimentelor din institutie, tine evidenta
cursurilor de pregatire profesionald efectuate si intocmeste Raportul anual de pregatire
profesionala;

9. Tine evidenta sanctiunilor disciplinare aplicate functionarilor publici §i personalului
contractual; transmite presedintelui comisiei de disciplina a functionarilor publici toate
documentele solicitate;

10.  Intocmeste rapoarte de specialitate la proiectele de hotarare ce au ca obiect domeniul sau
de activitate supuse spre aprobare in sedintele Consiliului Local al orasului Brosteni ;

11.  Identificd necesitatile de instruire a functionarilor publici pentru imbunatatirea rezultatelor
activitatii desfasurate in scopul indeplinirii obiectivelor stabilite;

12.  Asigura proiectarea unui program de desfasurare a stagiului si planificarea activitatilor ce
urmeaza a fi desfasurate pe parcursul perioadei de stagiu;

13.  Monitorizeaza rapoartele de stagiu a activitatii acestora, a aptitudinilor dovedite in modul
de indeplinire a atributiilor, conduita in timpul serviciului, intocmit de functionarul public
debutant, a referatelor intocmite de indrumatori precum si a raporturilor de evaluare intocmite de
evaluator, iar in baza acestora face propuneri de numire a functionarului public debutant in
functionar public definitiv sau de repetare a perioadei de stagiu;

14.  Asigura implementarea Legii nr.53/2003 privind protectia salariatilor prin servicii
medicale prin monitorizarea rapoartelor prezentate de medicul de medicina muncii, planificarea
controlului medical al angajatilor institutiei;

15.  Centralizeaza planificarea concediilor de odihna, evidenta si realizarea acestora pentru
salariatii din cadrul aparatului propriu de specialitate;

16.  Intocmeste actele administrative privind incadrarea, promovarea, modificarea,
suspendarea sau incetarea raporturilor de munca ale salariatilor;
17.  Gestioneaza si actualizeaza permanent baza de date pentru functiile si functionarii publici

prin Portalul de management al Agentiei Nationale a Functionarilor Publici in baza actelor
administrative Intocmite §i transmise;

18.  Asigura intocmirea si completarea la zi a Registrului electronic de evidenta al salariatilor
(REVISAL) (personalul contractual) in baza actelor administrative intocmite;

19.  Intocmeste actele administrative pentru stabilirea/modificarea drepturilor salariale in
conformitate cu prevederile legale in vigoare;

20.  Tine evidenta vechimii totale in munca si a vechimii in specialitate a salariatilor;

21.  Asigurd organizarea concursurilor de ocupare a posturilor vacante si de promovare a
personalului conform legislatiei in vigoare;

22.  Asigura evidenta concediilor de odihna, medicale sau a altor tipuri de concedii;

23.  Verifica intocmirea lunard a foilor colective de prezentd;

24.  Intocmeste si tine evidenta dosarele de deduceri personale si suplimentare pentru salariati;
25.  -.Asigura si raspunde de aplicarea stricta a prevederilor legale privind sistemul de
salarizare.

26.  FElibereaza adeverinte de salarizare, la cererea salariatilor interesati.

217. Intocmeste si predi in termen rapoartele statistice lunare, trimestriale, semestriale si anuale

privind numarul salariatilor si cheltuielile institutiei cu forta de munca cétre Institutul National de
Statistica( INS- prin portalul online Esop, declaratia anuala privind transparenta salariilor L153,
raprtarea lunara a salariilor functionarilor publici prin portalul ANFP);

28.  Analizeaza si rezolva problemele aparute in activitatea desfasurata de personalul angajat
prin Intrunirea si dezbaterea situatiilor aparute de catre comisia paritara;

29.  Verifica prezenta zilnica a salariatilor in baza inregistrarilor cartelelor de proximitate prin
programul Key Point;



30.  Monitorizeaza aplicarea normelor de conduitd a functionarilor publici din cadrul
aparatului de specialitate a Primarului Oragului Brosteni ;

31.  Are obligatia sa respecte in permanenta toate regulile de protectie si securitatea muncii
participand ori de cate ori se impune la instructajul care se face pe aceasta linie;

32.  Are obligatia respectarii Regulamentelui de Organizare si Functionare ale aparatului de
specialitate a primarului, institutiilor si serviciilor publice de interes local, a Regulamentelor de
Ordine Interioara ale aparatului de specialitate a primarului, institutiilor si serviciilor publice de
interes local;

33.  Va respecta programul de functionare in conformitate cu atributiile din prezenta fisa a
postului:

34. Se va prezenta la serviciu in conditii psiho-fiziologice corespunzatoare (sd nu existe
situatii de oboseala, consum de alcool, substante halucinogene etc.);

35. La locul de munca isi desfasoara activitatea astfel incat sa nu se expuna la pericol de
accidente atat propria persoana cat si colegii de servici;

36.  Vaefectua la timp controalele medicale periodice la medicul de medicina muncii;

37.  Nu paraseste locul de munca fara o cerere scrisa care se va face cu aprobarea sefului
ierarhic superior in care 1si desfasoara activitatea titularul postului si care va avea avizul
primarului, cerere in care se va specifica exact perioada in care va lipsi din unitate(ziua si orele)
in caz contrar este direct raspunzator de orice eveniment la care ar putea fi expus situatie in care
primarul si conducatorul/coordonatorul compartimentului in care isi desfasoarda activitatea
titularul postului sunt exonerate de orice raspundere;

38.  Prezentele atributii nu sunt limitative, putand fi completate si cu alte dispozitii emise de
conducatorul autoritatii publice locale;

Alte atributii:

1. Are obligatia sda cunoascd reglementarile aplicabile, procedurile Sistemului de
Management Integrat.sd le respecte intocmai, sa depuna un efort constant pentru a-si indeplini
responsabilitatile ce-i revin in conditii de eficienta si eficacitate;

2. Intocmeste procedurile de lucru de la nivelul compartimentului;

3. Are obligatia de a se informa asupra continutului dispozitiilor emise de catre Primarul
Orasului Brosteni si asupra continutului hotararilor adoptate de catre Consiliul Local al

Oragului Brosteni si de a duce la indeplinire actele administrative enuntate;

4. Propune masuri pentru rationalizarea permanenta a lucrarilor, simplificarea evidentei Si
sporirea operativitatii in furnizarea informatiilor necesare fundamentarii deciziilor;

5. Raspunde de buna cunoastere a reglementarilor legale specifice atributiilor care revin
personalului si asigura aplicarea corecta acestuia;

6. Raspunde de respectarea normelor de conduita si deontologie in raporturile cu agentii
economici si ceilalti contribuabili;

7. Raspunde de respectarea circuitului documentelor conform normelor legale si normelor
interne;

Persoane de contact:
TUDOSIA , LUCIAN, SEF SERVICIU, 0230549940, investitii@primariabrosteni.ro,
primaria_brosteni@yahoo.com

Primar,
Hurjui Alexandru
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