PRIMARIA ORASULUI BROSTENI

BAREM VARIANTA 2

Proba scrisa pentru concursul de ocupare a functiei publice de executie vacante de Inspector, Clasa
I, Grad asistent, COMPARTIMENT RESURSE UMANE S| ADMINISTRATIV

1. Enumerati 5 drepturi si libertati fundamentale si detaliati 2 dintre acestea conform Titlului 1, Cap.ll din Constitutia
Romaéniei republicata — 20 puncte

BAREM

- Barem de corectare:

Titlului Il, Cap.ll din Constitutia Romaniei republicata

- identificarea a 5 drepturi si libertati fundamentale (5 drepturi x 3 puncte ) - 15 puncte

- detalierea a 2 drepturi si libertati fundamentale (2 drepturi/libertati x 2,5 puncte) — 5 puncte
- capacitatea de analiza si sinteza, claritate, coerenta si logica a exprimarii — 5 puncte

2. Precizati la ce se referad accesul nediscriminatoriu in ceea ce priveste egalitatea de sanse si de tratament intre femei
si barbati in relatiile de munca conform Legii nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si
barbati. 20 pct.

BAREM

Barem: Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, Capitolul Il, art. 7, alin. 1,
lit. a-i. 20 pct.

3. Detaliati obligativitatea indeplinirii atributiilor de catre functionarii publici, in cadrul indatoririlor functionarilor publici
conform Ordonantei de Urgenta nr.57/2019 privind Codul Administrativ - 20 puncte

BAREM

BAREM CORECTARE ART, 437 din Ordonanta de Urgenta nr.57/2019 alin. 1-4;

Indeplinirea atributiilor

(1) Functionarii publici raspund, potrivit legii, de indeplinirea atributiilor ce le revin din functia publica pe care o detin,
precum si a atributiilor ce le sunt delegate. - 4 puncte

(2) Functionarul public are indatorirea sa indeplineasca dispozitiile primite de la superiorii ierarhici. - 4 puncte

(3) Functionarul public are dreptul sa refuze, in scris si motivat, indeplinirea dispozitiilor primite de la superiorul ierarhic,
daca le considera ilegale. Functionarul public are indatorirea sa aduca la cunostinta superiorului ierarhic al persoanei
care a emis dispozitia astfel de situatii. - 6 puncte

(4) in cazul in care se constata, in conditiile legii, legalitatea dispozitiei prevazute la alin. (3), functionarul public raspunde
n conditiile legii. - 4 puncte

2 puncte - Capacitate de analiza si sinteza, claritate, coerenta si logica exprimarii
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4. Prezentati cazurile de incetare a contractului individual de munca potrivit Legii nr. 53/2003 privind Codul Muncii,
republicata, cu modificarile si completarile - 20 puncte

BAREM

BAREM CORECTARE

- art. 55 din Legea nr. 53/20083, republicata (r2), cu modificarile si completarile ulterioare
- identificarea corecta a cazurilor de incetare - 15 puncte (3 cazuri X 5 puncte)

- capacitate de analiza si sinteza, claritate, coerenta si logica exprimérii - 5 puncte

5. Precizati 4 fapte care constituie contraventji si sanctiunile aferente in ceeace priveste dosarul profesional si cine
constata contraventiile si aplica aceste sanctiuni, conform prevederilor Capitolului IV din Hotararea nr. 432/2004 privind
dosarul profesional al functionarilor publici cu modificarile si completarile ulterioare - 20 puncte

BAREM

BAREM CORECTARE Capitolul IV art. 24 din HG nr. 432/2004 privind dosarul profesional al functionarilor publici cu
modificarile si completarile ulterioare

- identificarea a 4 fapte care constituie contraventji in ceeace priveste dosarul profesional - 8 puncte (2 p * 4 = 8 puncte)
- identificarea sancftiunilor in ceeace priveste dosarul profesional - 3 puncte

- identificarea autoritatii care constata contraventiile si aplica sanctiunile - 4 puncte;

- capacitate de analiza si sinteza, claritate, coerenta si logica exprimérii - 5 puncte

COMISIE CONCURS

Presedinte - TUDOSIA LUCIAN

Membru - DANILIUC MONICA

Membru - PARASCHIVEI NASTASE ELENA
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